福建师范大学教育实习评优办法（试行）
 
为加强教学实践环节，鼓励师范生勇于实践，增强相关学院及其实习指导教师的责任感，进一步提高教育实习质量，培养学生良好的思想、业务素质，改善实习效果，特制定本办法。
一、评优的范围和对象 
参加教育实习的相关学院、指导教师以及本科师范生。
二、评选条件
（一）实习工作先进学院
1.成立以学院领导为组长的实习领导小组，全面负责本院实习工作。分工明确、责任落实、顺利完成全院实习工作的组织、落实工作。
2.实习计划科学合理，组织措施得力。在实习前进行各种形式的动员、讨论、比赛等；实习期间组织教师、学生进行形式多样的教研活动，组织学生进行相互交流。实习后认真进行总结，召开实习总结交流大会，对存在的问题有改进的措施，能为今后的实习师生创造更优越的条件，如期完成实习任务。
3.实习领导小组能定期召开实习工作会议，具体研究和布置实习工作，效果明显。学院的领导能有计划地定期去各实习点看望实习师生，了解实习中的各方面情况，扎扎实实地处理好实习中产生的问题。
4.各实习点的学生能认真履行好各自的职责，努力完成实习中的各项任务。严格地遵守实习学校及实习期间的各项规定和制度，无违纪发生。
5.全体实习指导教师都能认真履行指导教师职责，坚守工作岗位，能带领实习生创造性地完成实习的各项任务，受到实习单位领导和有关人员的一致好评。
6.积极开展实习基地的拓展和建设工作。
（二）优秀实习指导教师
1.为人师表，以身作则，有良好的师德修养，并能做好学生的思想政治工作，关心学生的生活与健康，严格要求学生。
2.积极做好实习前的准备工作，深入了解实习生的表现及学习情况，以高度负责的态度完成教育实习任务。
3.严肃认真地对待实习指导工作，做好对实习学校的月访，对备、教、改等几个主要教学环节进行严格的指导，且效果明显。
4.严格做好实习安全管理工作，实习期间坚守工作岗位，所带的实习生未发生违纪现象和安全事故。
5.善于和实习学校沟通，紧密配合实习学校工作，使实习工作顺利进行，积极协助学院开展教学实践基地的拓展和建立工作。
6.实习结束，能认真做好学生的考核工作，组织全体实习生开展总结交流。
（三）优秀实习生
1.实习目的明确、态度端正、工作认真、团结同志、遵守纪律、虚心向指导教师学习，思想作风好。
2.认真钻研教学大纲和教材，教学目的明确，在分析和处理教材上能从实际出发，独立拟定正确完整的教案并有所创新。
3.能较好地运用教育理论指导教学，熟悉教材，重点突出，讲清难点，教学方法和教具选用得当。
4.教态自然，板书工整，能用普通话教学，表达能力强，演示实验规范。
5.能够独立制作多媒体教学课件，并应用到本人的教学活动中，教学效果好。
6.认真辅导学生，有针对性地帮助学生解决学习上的困难，改进学习方法。批改作业认真，按质按时完成任务，答疑正确，积极组织和指导学生开展本学科的课外活动。
7.认真参加实习教学互评活动，教学工作受到实习单位师生的普遍好评。
8.在实习过程中积极开展教育调查工作，认真完成实习总结，成绩优秀。
9.实习结束，认真完成实习总结，实习评定中的教学工作、实习班主任工作、教育行政实习工作和教育调查与研究报告等成绩均为优秀。
三、评选办法和时间
（一）实习工作先进学院由各相关学院参照评选条件自行申报，优秀实习指导教师与优秀实习生由各相关学院教育实习工作领导小组综合评定推荐，统一填写相关表格，报教师教育学院审核。
（二）名额推荐标准
1.根据评选条件评出若干实习工作先进学院。
2.实习指导教师推荐不超过指导教师人数的20%。
3.优秀实习生比例占实习生人数的5%，分散实习的学生不参加优秀实习生的评选，也不计入实习生总数。
（三）教育实习结束后应上报相关材料，包括：
1.实习工作先进学院：教育实习工作领导小组名单、会议记录、实习计划、图片材料及其它活动的书面记录、实习协议复印件以及本学院的实习工作总结和《福建师范大学实习工作先进学院申报表》等。
2.优秀实习指导教师材料：个人书面总结、落实实习工作计划情况、提高实习质量的措施和《福建师范大学优秀实习指导教师推荐表》等。
3.优秀实习生材料：福建师范大学本科教育实习手册、个人教育实习总结、《福建师范大学优秀实习生推荐表》和《福建师范大学优秀实习生推荐汇总表》等。
（四）各相关学院可根据本办法的精神，结合实际情况制定出学院的评选和实施办法。有关评优材料，应于当年12月30日前交至教师教育学院，逾期视作放弃处理。
四、表彰和奖励
凡被评选出的实习工作先进学院、优秀实习指导教师和优秀实习生，学校将给予一定的物质奖励并发给荣誉证书。
本办法自公布之日起试行，由教师教育学院负责解释。

